Repertorio n. 1.109 Raccolta n. 828
VERBALE DI ASSEMBLEA DI ASSOCIAZIONE
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventiquattro 1l giorno due del mese di dicembre
alle ore diciassette e quindici.
2 dicembre 2024
In Roma, nel mio studio in Via Umberto Biancamano n. 25.
Avanti a me Dottoressa Marta Rossetti Notaio in Roma,
iscritto nel Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Roma,
Velletri e Civitavecchia e presente il signor:
- NAGGAR Paolo nato a Il Cairo (Egitto) il 20 giugno 1955 e
domiciliato per la carica ove appresso 1l quale interviene al
presente atto non in proprio ma quale Presidente
dell'Associazione denominata "Cooperazione per il mondo in
via di sviluppo - C.O0.M.I. - ETS", con sede in Roma, Via di
San Giovanni in Laterano n. 266, codice fiscale 80404090583,
in forza di legge e di statuto.
I1 comparente, della cui identita personale, qualifica e
poteri io notaio sono certo, mi chiede di assistere,
redigendone verbale, alla assemblea della predetta
associazione riunitasi in questo giorno, luogo ed ora in
seconda convocazione, essendo andata deserta la prima, per
discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO
1. modifica dello statuto vigente;
2. delibere inerenti e conseguenti.
Assume la presidenza dell'assemblea a norma dell'art. 10.2
del vigente statuto sociale, il comparente, signor NAGGAR
Paolo, il quale constata che:
- 1in questo giorno, 1luogo ed ora si e riunita in seconda
convocazione l'assemblea della suddetta associazione
convocata a mezzo mail in data 25 novembre 2024 ai sensi art.

10.4 dell'attuale statuto;

- sono presenti 33 (trentatré) associati di cui due in
proprio in presenza, e n. 31 (trentuno) in proprio e per
delega in videoconferenza, in collegamento mediante

l'utilizzo della piattaforma Zoom, come previsto dallo
statuto sociale all'art. 10.8, come risultante dal foglio
presenze che si allega al presente verbale sotto la lettera
nAM .

- sono presenti per 1l Consiglio Direttivo in presenza sé
medesimo quale Presidente nonche in videoconferenza il
consigliere Nucci Elisa ed in presenza Vitale Valentina;

- €& altresi presente 1l'organo di controllo nella persona di
MARTUCCI Costanza;

- egli stesso Presidente si & accertato della identita e
della legittimazione dei presenti e la legittimazione dei
partecipanti in video conferenza, e precisamente in
collegamento tramite utilizzo della piattaforma Zoom;

- 11 Presidente da inoltre atto che 1 partecipanti in video
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conferenza sono nella condizione di poter seguire la
discussione ed intervenire nella stessa in tempo reale,
nonché, se necessario, di visionare 1 documenti illustrati e
dichiara pertanto la presente assemblea regolarmente
costituita 1in seconda convocazione a norma dell'art. 12.1
dello statuto sociale ed atta a deliberare sugli argomenti
posti all'ordine del giorno.
Prende la parola 11 Presidente 1l gquale preliminarmente
ricorda all'assemblea <che con verbale ricevuto dal notaio
Francesco Madeo, coadiutore temporaneo del notaio Marini
Elisei Paride di Roma in data 15 luglio 2019, repertorio n.
25339, registrato a Roma 2 il 17 luglio 2019 al n. 20621
serie 1T, l'assemblea degli associati ha deliberato di
adeguare lo statuto della associazione alla normativa
prevista dal codice del Terzo Settore e che pertanto
1'Associazione & stata iscritta nel Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore (RUNTS) nella sezione "Altri Enti del Terzo
Settore" con Determinazione Dirigenziale n. G12507 in data 25
settembre 2023.
I1 Presidente comunica, altresi, all'assemblea che alla data
odierna, stante le attivita effettivamente svolte sul
territorio dall'Associazione, si rende opportuno procedere ad
una parziale modifica dello statuto della Associazione stessa
sempre 1in aderenza alla normativa prevista dal codice del
Terzo Settore. Il Presidente da lettura all'Assemblea della
nuova versione dello statuto, che si allega al presente
verbale sotto la lettera "B", evidenziandone le differenze
rispetto alla versione ad oggi vigente ed affermando che 1lo
stesso & comunque aderente alle nuove disposizioni previste
dal Codice del Terzo settore.
Dopo esauriente discussione l'assemblea, secondo
l'accertamento della Presidente, mediante alzata di mano,
all'unanimita

DELIBERA
1) di approvare articolo per articolo la nuova versione dello
Statuto, gia allegato sotto la lettera "B",
2) di dare mandato all'organo amministrativo per l'esecuzione
di tale delibera.
Null'altro essendovi da deliberare 11 Presidente dichiara
sciolta l'assemblea alle ore diciassette e quaranta.
I1 comparente mi dispensa dalla lettura di quanto allegato
dichiarando di averne esatta conoscenza.
Io Notaio ho ricevuto 1l presente atto dattiloscritto da
persona di mia fiducia con mezzi meccanici e da me completato
a mano in due fogli di cui occupa quattro pagine e quanto fin
qui della presente e 1'ho letto al comparente la quale 1lo
approva. Viene sottoscritto alle ore diciassette e
quarantacinque.
Firmato: Paolo NAGGAR - Marta ROSSETTI Notaio
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~ |inpresenza  |inpresenzaon |Delega
Aveta, lolanda Vitale
Baglivo, Giovanni X
Barone, Mirella MNaggar
Carolina, Bianchini X
Cascelli, Annamaria Naggar
Gmuccl,nnna Baglivo
Cremona, Lucia Gambardelia
D’Alessandro, Teresa Mongid
De Marchis, Anna Mongid
Fontana, Domenico
Gambardella, Andreina
Leonzio, Dora Chiara
Leonzio, Maria Leonzio
Antonietta
lﬁnc_ll:ehin, Margherita Leonzio
Marras, Pietrina Mucci
Merloni, Daniela Orsetti
Mongid, Antonietta X
Morelli, Rosaria Vitale
Moretti, ﬁarlagrazha Nucci
Naggar, Paolo X
Nil‘dﬂl‘:l..‘.‘llh, Domenica Nucei
Nucci, Elisa x
Orsetti, Patrizia X
Papl, Luciana Baglivo
Piemno, Luigi Naggar
Pompei Daniela Leonzio
Pompili, Novilia Baglive
Rossi, Rosalba Gambardella
Stellato, Angela Vitale
Storelia, A_dd_oloratg Gambardella
Susigan, Francesca Mongid
Vasi, Maria Teresa Orsetti
Wﬁio. Valentina X
33 ‘l Y 23
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Mllegato & Race.N, §¢0

STATUTO COMI 2024
1. Costituzione, denominazione, sede
1.1. E' costituita in Roma 1'Associazione denominata "Coo—
perazicne per il monde in via di sviluppo - Comi - ETS", in
seguito denominata "Associlazione™ o "associazione" nata
dall’ 'Istituto Secolare delle Cooperatrici Oblate Missiona—
rie dell’'Immacolata (C.O.M.I.).
1.2. Costituitasi nel 1973 come assoclazicone, ha ottenuto
nel 1974 1'idoneitd del Ministerc degli Affari Esteri come
"Organizzazione non Governativa - ONG" con decreto n. 102 del
21 marzo 1974, adeguata successzivamente, ai sensi della legge
26 febbraio 1387 ("Nuova disciplina della Cooperazicne del-
1'Italia con i paesi in wia di sviluppo"), mantenende tale i-
dorieitd nel 2016 ai sensi della legge 1° agoste 2014 n. 125
in forza di decreto dsl Direttore dell'Bgenzia TItaliana per
la Cooperazione alle Sviluppe in data 4 aprile 2016 n.
2016/337/000170/6 (Prot. di comunicazione n. 3025 dell'8 a-
prile 2016) ed 2 iscritta al Registro unico degli Enti del
Terzo settore (RUNTS), come previste dall'art. 89, comma 9
del Decreto Legislative 3 luglie 2017 n. 117, con determina-
zione della Regione Lazio N. G12507 del 25/08/2023. Ha acqui-
sito personalitd giuridica ocon determinazione dello stesso
Ente N. G15513 del 22/11/2023, al sensi dell’articelo 22 del
gid citato decreto legislativo e dell’articeolo 18 del Decrsto
Ministeriale del 15 settembre 2020 n. 106,
1.3. L'Associazione ha sede legale in Roma e 1i trasferimento
della stessa non comporta modifica statutaria se avviene al-
l'interno dello stesso Comune.
1.4. L'Associazione pud, su proposta del Consiglio direttivo,
istituire sedi distaccate che contribuiscanc alla vita asso-
ciativa e al raggiungimento delle sue finalita con apposita
delibera dell'Assemblea che ne determina l'autonomia ammini-
strativa e organizzatiwva.
1.5. L'Associazione & conforme la Decreto Legislative n. 117
del 2 luglio 2017 e successive integrazionl e modifiche, in
seguito denominate "Codice del terzo ssttore" (CTS), nell'am—
bito degli Enti del Terzo Settore (ETS).
1.6. L'Assoclazione, in guanto iscritta al RUNTS, & gqualifi-
cata come ETS (comma 2). LYacronime ETS deve sssere inserito
nella dencminazione sociale ed & spendibile nei rapporti con
i terzi, negli atti , nella corrispondsnza e nells comunica-
zioni con il pubblico.
2. Scopi e finalita
2.1. 1'Associazione:
— non ha scopo di lucro
- non pud avere rapporti di dipendenza da enti con finalita
di luecre, né collegamenti in alcun mede ceon interessi di enti
pubblici o priwati, italiani o stranieri, aventi scope di lu-
cro;

- & costituita psr il perseguimento di finalitd ciwiche, so-
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lidaristiche e di utilita sociale & in particclarse per fave-
rire lo sviluppo culturale, morale e socilale delle popolazio-
ni nei paesi in wvia di sviluppo (BV3}, nell'ambito della nar-
ma in merito alla Cocoperazione internazionale e al di fueri
di essa, attraverse iniziatiwe che promuovano la liberazione
e lo sviluppo integrale dell’uomo;

- & di ispirazione cristiana e fonda al propria azicne e te-
stimonianza sul valori evangelici;

— s5i pone nella linea della condivisione, con particolare ri-
ferimento ai Paesi poveri del mondo;

- intende cooperare per unc sviluppe integrale dell'uomo e
della sccista nel segno della giustizia sociale & dellza soli-
darietd tra i popoli;

- 51 impegna @ scoprire, valorizzare e sviluppare i wvalori e-
spressi dalle popelazionl con le guali intreccia la sua azio-
ne;

- mantiene relarieoni privilegiate con le distituzioni della
Chiesa cattolica;

- 31 esprime attraverso progetti che corrispondanc ad un con-
creta e valida presenza sclidale nei PVS e che in Italia sti-
molino un coinvolgimente deslla nostra societa per una modifi-
ca della mentalita e delle strutture che creano dipendenza e
asservimento.

3. Attivita

3.1. Per la realizrzazicne degli scopli =2 delle finalitad di cui
all'art. 2 e, nell'intento di agire a fawvore della colletti-
vita, 1l'associazione svolge le seguenti attivitad di interssss
generzle espresse inserendo gli opportuni riferimenti alle
lettere dell'art., 5, comma 1, del CTS:

— Cooperazione alle sviluppe (punti n, <¢j;

- "Asslistenza alle persone in cammine" (i) assistenza ai mi-
granti in tutte le =zone 1in cul 1"Assoclazione opera efo in
tutte le fasi del cammino (ii) acceoglisnza umanitaria ed in-
tegrazione sociale dei migranti e rifugiati. {punti r, w);

- Tutela del diritti umani. FPrevenzicne & contrasto al feng-
meno della wviglenza di genere. Interventi sul sistemi di si-
curezza sociale e protezione sociale del lavoro. Microcredito
(punti w, w);j

- Interventi di salvaguardia e miglicramento delle condizieni
dell'ambientes & a favere dell'utilizzazione accorta & razio-
nale delle risarse naturali (punto e);

- Partecipazione al dialogo interculturale e interreligioso.
Organizzazione di occasioni per svilupparli. (Puntli w, v)3

- Fromozione di interventi di aiute reciproco a favore di
persone svantaggiate. Es, banche del tempa, gruppi di acgui-
sto solidale. Microcredito (punto w):

- Educazione alla cittadinanza glebale. Promozione del dirit-
ti umani, della ecultura della legalitad,; della pace tra i po-
pali e della non violenza. Sensibilizzazione al tema del cam-
biamente c¢limatice (punti w, v):



visto nel CTS. Resta fermo che 1la gualifica di wolontario e
incompatibile con quella di lavoratore subordinato e autonomo.

4. Volontariato

4.1, L'attivita del wvolentariate non pud essere retribuita in
alcun modo nemmenc da eventuali diretti beneficiari. Al vo-
lontaria posscno solo essere rimborsate dall'Associazione le
spess vive, effsttivamente sostenuts, per l'attivita presta-
ta, debitamente documentate entro 1 limiti e alle condizioni
preventivamente stapiliti dal Consiglico Direttive. Le spese
sostenute dal wolecntario possono anche essers rimborsate a
fronte di una autocertificazione resa ai sensi del D.P.R.
445/2000, secondoc guantg previsto dall'art.17, comma 4 del
CTS. Ogni forma di rapporto economice con 1l'Asscciazione, des
riwvante da lavoro dipendente ¢ autonomo, £ incompatibile co

la qualitd di volentarioe.

4.2, A1 wvolentari impiegsti all'estero nelle attivitd di coco-
perazicne internazionale alle sviluppe, ai volontari in ser-

vizio ciwile universale =2 nsi corpi ciwili di pace non Sifﬁp.

plicano el disposizioni del precedente comma 1, ma le;ﬁﬁédl' F
lita indicate nell'articolo 28, comma 2 della Leggs 125f2@l§i ey

4.3. L'Associazione ha 1'obbligo di assicurare i propri _bé-f

lontari ai sensi dell'art. 18 del CTS. gt

4.4. L'Associarione pud assumere lavorateori dipendenti. od ave
: R

valersi di prestazioni di lavere autonomo esclusivameﬂbg‘e
tre 1 limiti necessari per assicurare 1l regolare ;
mente © per specializzarse l'attivita da essa svolta.
5. Patrimonio e risorse economiche

5.1, TI1 patrimonio dell'BAssociazicne & costituita da:
- beni mobili ed immobili che sono o diventerannc proprieta
dell’Associazione;

- guote asseoclative;

— contributi ordinari & straordinari o da gualsiasi altra o-
blazicone, lascito, ercgazione, sussidio © contribute pubblico
o privato pervenuti all'Associazione;

- eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di
bilancio.

Tale patrimonio, <comprensive di -eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comungue denominate & utilizzato per la
svolgimento dell'attivitad statutaria ai fini dell'esclusive
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di uti-
lita sociale &1 fini di cui al comma 1, in riferimento all’
art. 8, commi 2-3 del CTS, & wvistata la distribuzione, anche
indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comungue denominate a fondatori, associati, lawvoratori e cel-
laboratori, amministratocri ed altri componsnti degli organi
sociali, anche nel casec di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapports asscciativo, neppure.
nelle forme di cui al comma 3 dell'articole del CT3, e in o-
gni casc, mediante altre fattispecie atipiche di distribuzio-

ne che possano configurarsi.
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- Formazione extra-scolastica. Orientamente scolasticeo e pro-
fessionale anche come mezzo per motivare e gquindi contrastare
la dispersicone sceolastica. Prevenzione del bullismo e contra-
sto alla poverta educativa. (Punto 1j;

- Organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche
o ricreative di interesse socizale per una cittadinanza atti-
va, in Italia e all'estero. Promczicne e diffusione della
cultura e della pratica del volontariate. Attivita di "Turi-
smo multiculturale" sia in Italia che all'estero, per favori-
re la conoscenza della societa civile delle tematiche della
mondialita, inclusione e scambi multiculturali. (Punti i, k):
- Rigualificaziome di beni pubblici inutilizzati o di beni
canfiscati alla criminalita organizzata (punto z);

- Ricerca scientifica di particeclare interesse sociale (punto
g BAE

Per la realizzazione delle suindicate attivita di interesse
generale 1'Associazione potrd, a titolo esemplificative e non
ggsaustivo:

- organizzare la formazione di operatori i guali, ispirandosi
agli ideali della carita e della condivisione evangelica, =i
impegnino a lavorare come volontari nsi PVS per cooperare al-
la crescita sociale ed econcmica dei medesimi;

- sviluppare la formazions professionale nei PVS degli opera-
tori lacali per facilitare una lore diretta e progressiva as-
sunzione di responsabilita, in ordine ad un autentico svilup-
po, in tutti i settori della vita sociale ed economica;

- promuovere il volontariato & breve e lunge termine: campi
di lavero, servizic civile universale, corpi civili di pace,
corpo europee di sclidarieta, scambi gievanill internazionali;
- operare in Italia e allfesterp su progetti di Educazione
alla Cittadinanza Globale (ECG):

- gperare attivita di lobby, advocacy e attivismeo per eserci-
tare pressione politieca e coinvolgimento della cittadinanza.
3.2, 1I Consiglio Direttiwvo dell'Associazione pud individua-
re, successivamente, attivita diverse, strumentali e seconda-
rie rispetto a gquelle di interesse generale, al sensi del-
l'art. 6 del CTS.

3.3. Le attiwita, di cui al comma 1, sono svolte dall'Asso-
ciazione prevalentemente a favore di terzi, tramite anche le
prestazioni fornite dai propri aderenti in modo personale,
spontaneo e gratuito.

3.4. L'Bssociazione pud svolgere, in gualita di ETS, l'atti-
vitd di raccolta fondi ai sensi dell'art.7 del CTE.

3.5. Per la realizzazione delle proprie attivita, 1'Assccia-
zione pud avvalersi di volontari, nel rispetto di quante pre-
visto nel CTS, fermo restarda L'obblige di iscrivere in un
apposite registro i wolontari che prestano servizio in medo
non occasionale. Pud anche assumere lavoratori dipendenti
{articols 4 comma 4) ¢ avvalersi di prestazioni di lavorc au-

toromo © di altra mnatura, sempre nel rispetto di quanto pre-
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5.2. L'Associazione trae le riscrse eccnomiche per 1l suo
funzionaments e le svolgimento delle proprie attivitd da:

- guote associative e contributi degli aderenti;

- gontributi pubblici e privati;

— donazioni e lascitl testamentari;

- rendite patrimoniali;

- attivitd "diverse" di cui all'art. & del CTS;

- attivitd di raeccolta fondi ai sensi dell'art. 7 del CTS.

5.3. L'egsercizio =spciale dell'Asscciazions ha inizie e termi-
ne rispettivamente 11 17 gennaio ed il 31 dicembre di ogni
anne. Al termine di ogni esercizic il Consiglie Direttivo re-
dige il Pkilancio consuntive e lo sottopone per 1'approvazione
al'Assemblea dei soci la guale, per lo scopo, deve essere
convocata entro il 30 aprile di cogni anno mentre 1l deposito
verrd effettuate entre i termini stabiliti dall'art. 48, com-
ma 3 del CTS§. Il bilancig di esercizieo & formato dallo state
patrimoniale e dal rendiconto gestionale con 1'indicazione
dei proventi e degli oneri dell'Associazicne, e della rela-
zione di missione. Il bilancio consuntive & depositate pressoc
la sede dell'Assocciazicone e pud essere consultato dail soci.
5.4. E' fatto ocbbligo di reinvestirs 1'eventuale avanzo di
gestione a favore di attivitd isetituriocnali statutariamente
previste ai £fini dell'esclusivo perseguimento finalitd civi-
che, sclidaristiche e di utilitéd sociale.

6. Soci

6.1. Possono far parte dell'Assoclazione tutte le perscne fi-
siche, enti del terzo settore e altre associszioni non aventi
finalita di lucro, che ne condivideono gli =scopili e le finalita
e si impzgnano spontaneamente per la lerc attuazione.

65.2. Il numerc dei scci & illimitato.

£.3. L'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato,
fatto salve il diritto di recesso di cui all'arc. 8, comma 3,
lettera b).

6.4, La sottoscrizione della domanda di associazione implica
1'accettazicone incondizionata delle norme statutarie dellfAs-—
sociazicone.,

£.5. Il Consiglio direttive pué conferire, su richiesta in-
terna o esternaz a Consiglio stesso, a persocone fisiche, anti
del terzo settore e altre asscociazioni non aventi finalitad 4i
lucre, la gualifica di "soclo gnorario". I socci onorari sono
sccl a tutti gli effetti, con gli steéssi diritti e doveri di
ogni altro socio, (per guanto riguarda i doveri 1'unica dif-
ferenza essende guanto espresso nell’articele 8 comma 1).
L'accettazione scritta del conferimento implica 1'accettazio-
ne incondizionata delle norme statutarie dell’Associazione.

7. Diritti e doveri dei soci

7.1. Tutti i seci gedono degli stessi diritti e daveri di
partecipazione alla wvita dell'Asscciazione ed alla sua atti-
vita, In meodo particelare:

a) I secl hanno il diritto:




- di partecipare a tutte le attivita promosse dall'Associa-
zione, ricevendone Iinformazicone ed avendone facoltda di veri-
fica, mnei 1imiti stabiliti dalla legislazione wvigente, dal
presente Statuto e dagli eventuali regolamsnti dall’Assccia-
zione;

- di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli
stessi;

- di esprimere il proprie wvoto in ordine all'approvazione
delle deliberazioni degli organi associativi; di eventuali
nuovi regolamenti e 41 modifiche zallo Statuto;

- di consultare i lib¥i sorciali, senza estrarne copia, presso
la Sede dell'Asscciazions previa richiesta motivata scritta
al Consiglio Dirsttive il quale stabilira la data disponibile
nella sua prima riunione successiva.

b} I scci sonc obbligati:

- all'osservanza dells Statute, dei Regolamenti interni e
delle deliberazioni assunte dagli crgani sociali;

- al pagamento, entro gquattro mesi dalla chinsura dell'eser-
cizio sociale, della guota assocliativa che & intrasmissibile
e non rivalutabile e, in nessun caso, pud essere rastituita.
¢) I soci si ilmpegnano:

- a curare la formaziensz e l'agglornamento personals psar eas-
sere capacl di: (i) cegliere le diverse problematiche <cConnes-—
se con le situazioni dei PVS (ii) contribuire con competenza
ad uwun'azione di autentica sensibilizzazione dell'opinione
pubblica (iii) stabilire un valide collegamente con gli ope-
ratori volontari impegnati nel progetti;

- a mettere a disposizione dell'Associazicne, in spirite di
servirzrio, secondo le proprie forze e capacitd, dquanto neces-
sario alla vitalita dell'BAssoclazions medesima.

8. Criteri di ammissione ed esclusione

8.1. L'ammissione di un nueve socio, anche ogneorario, & rego-
lata in base a criteri nen discriminatori, coersenti con le
finalitd perseguite e 1l'attivita generale svolta; viene deli-
berata dal Consiglio Direttive su domanda dell'interessato.
L.a deliberazione & comunicata al nuove aderente e, in caso di
ammissione, annotata nel libre dei soci, dopo che lo stesso
avria wversate la guota annuale stabilita dall'Assemblea, per i
soci ordinari e per i soei onorari di cui all’art. & comma 5,
tenends conto che la guota associativa dei socil onorarli puo
@ssere inferiore a gquella di gquelli ordinari ma non pari a
0,00 {(zern). Avverso l'sventuale rigettec della domanda di am-
missions, che deve essere meotivato e comunicateo dal Censiglio
Direttive all'interessato entro &0 (sessanta) giorni, & am—
messo 1l ricorsc all'Assemblea dei soci entro 60 (sessanta)
giorni dal ricevimento della comunicaziong relativa al riget-
to, L'Assemblea si pronuncera in occasione della successiva
convocazione (art. 23, comma 3 del CTS).

8.2. La gualitd di socle & intrasmissibile.

8.3 La gualita di socioc si perde per:



- decesso;

- recesso, che deve essere comunicate per iscritto al Consi-
glic Direttiveo ed ha effettc con lo scadere dell'anno in cor-
sS07

- esclusiones, conseguente alla mancata ottemperanza alle di-
sposizioni dello Statute, al regelamenti interni e alle deli-
berazioni assunte dagli organi sociali;

- decadenza per morosita rispetto al mancatc pagamento della
gquota annuale, trascorsi 1 termini stabiliti, dopo il solle-
cito di messa in regola.

8.4, L'esclusione o© la decadenza dei soci & deliberata dal
Consiglio Direttive: contro la deliberazione 11 socio pud ri-
correre all'Assemblea che si preonuncerd in occasione della
successiva convocazions. In ogni case, prima di procedere al-
i'esclusione di un associato, devono essergli contestati per
iscritto, gli addebiti che g¢li wvengens mossi, consentendogli
facolta di replica.,

5.5. La perdita della gualifica di soclo comporta la decaden-
za automatica da gualsiasi carica ricoperta sia all'interno
dell'Associazrione sia all'esternc per designazicne o delega.
8.6. In tutti i casi di scioglimente dgl rapporto associati-
ve, limitatamente ad un singolo asscociato, gquesti o 1 suci e-
redi nen hanne diritte al rimborsc delle guote annualmente
versate, né hanno alcun diritte sul patrimonic dell'Associa-
zlone.

9. Organi dell’'Associazione

Ok Soneo organi dell’Zssociazione:

- l'Assemblea dei soci;

— il Consiglic Direttivo;

- 11 Presidente;

- Il Viecepresidente;

- 1'Organg di Controllo (al ricorrere delle condizioni previ-
ste dall'art. 3 del CTS che ne stabilisce lfobbligatorieta).
10. Assemblea dei soeci

10.1. L'hkssemblea & composta da tutti 1 soci, & l'eorgano so-
vrano dell'Asscociazione che ne regola l'attivita.

10.2. L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’associa-
zione o da altro socio appositamente eletitc in sede assem-—
bleare. Esso accerta 1'identita e la legittimazione dei pre-
senti, regola lo svolgimento dell'Assemblea, conwvalida i ri-
sultati delle wvotazioni. In caso di necessita 1l'Assemblea pud
aleggere un segretario.

10.3. L'Assemblea =i riunisce su convocazione del Presidente
(o del Vicepresidente nei casi contemplati dall’art 15 comma
3) almeno una velta all'anno; inoltre deve essere convocata
quando il Consiglic Direttive ne ravvisa la necessita oppure
quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un terzo dei
socl aventi diritto al voto.

10.4. La convocazione & inviata per lscritto, con Ilettera
raccomandata A.R., o anche in forma telematica, con 15 (guin-
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dici) giorni di anticipo rispetto allz riuniocne e deve conte-
nere il luogo, la data, 1l'orario della prima e Seconda conva-
cazicne & l'ordine del gilorno.

10.5. In difetto di convocazione formale o di mancato rispet-
to dei termini di preavvisc sono ugualmente valide le adunan-
zg cul partecipang di persona o per delega tutti i soci.

10.6. Hanno diritto di partecipare all'Assemblea tutti gli
associatl iscritti nel libro dei soci, in regola con il paga-
mento della gquota assoclatiwva annuale € che neon abbiano avuto
o non abbiang in corse provvedimenti disciplinari.

10.7. Ciascun socio dispones del voto singolc e pud farsl rap-
presentars da un altro socio, cenferendo allo stesso delega
soritta anche in calce all'avviso di convocazlione. Nessun so-
cic pud rappresentare pif di 3 (tre) soci. Ogni associazione
associata pud® essere rappressntata in Assemblea da due sucl
membri © dal sue responsabile legale; 1'associazione associa-
ta, in guanto socio singelo, esprime un unice wvote.

10.8. I socl possono intervenire in Assemblea ed esprimere il
proprio votc anche mediante mezzi di telecomunicazione purché
sia pessibile verificarne 1'identita.

10.9. le delibere assunte dall'Assemblez vincelano tutti i1
soci, anche guelli assenti o dissenzienti. Le discussioni e
le deliberaziocni dell'Assemblea sono riportate in un verbale
redatte da un segretario; appositamente elette, e sotbtoscrit-
to dallo stesso & dal Fresidente.

10.10. L'assemblea pud essere ordinaria o stracrdinaria. E'
straordinaria 1'Assemblea per la modifica dello Statuto e per
lo scioglimento e la devoluzione del patrimonio residuco del-
1'Assocliazlieone. E' ordinaria in tutti gli altri casi.

11. Assemblea ordinaria dei socl

11.1. L'Assemblea ordinaria deve essers convocata almeno una
valta 1'anno per 1'approvazione del bilancie consuntivo entro
{quattro} mesi dalla chinsura dell'esercizio gestionale (art.
5 comma 3) e con le modalita prewviste dall'art. 10 comma 4.
11.2. L'assemblea ordinaria & wvalida, 1in prima convocaziones,
se & presente la maggioranza degli iscritti al libro soci ed
aventi diritte di wvote; in seconda convocazione, gualungue
sia 11 numero dei soci intervenuti o rappresentati. Nelle de-
liberazioni di approvaziens del bilancic ed in quelle che ri-
guardane la lero responsabilita, 1 socl amministratori non
votana.

11.3. Le delibesrazioni dell'Assemblea sono valide guando ven-
gone approvate dalla maggioranza dei soci presenti o rappre-
centati.

11.4. L'Assemblea crdinaria:

- approva il bilancio e la relazione di missione {art.13 del
CTS) :

— discute ed approva i programmi di attivita;

- elegge, tra 1 soci, tutti i componenti del Consiglic Diret-

tive dopc averne approvato li numerc ed eventualmente 11 re-
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voca;

- delibera la sostituzione dei membri del Consiglie Direttive
dimissionari, decaduti o deceduti, attinti alla graduatoria
dei non eletti o, in sua mancanza, designati dal Consiglie
Direttive;

- nomina ed sventualmente revoca l'organc di controllo:

- conferisce 1'incarico di revisione legale dei conti, stabi-
lendo 1'eventuale compenso, nel gaso siano soggetti esterni
all’Associazione;

- delibera sulla responsabilita dei componenti gli organi so-
cialli e promuove azioni di responsabilitd nei lore confronti
{art. 2476 del Codice Civile);

— approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari, gli
eventuali regolamenti interni e le loro variazioni;

- delibera sul ricorsi presentati a seguito del rigetto delle
domande di ammissicne a soci, £ a guelli relative esclusione
g decadenza;

- delibera sulla guota associativa annuale dei soci ordinari
e dei soci cnorari;

- delibera la costituzione di Sedi distaccate ¢ di Gruppi lo-
cali;

- delibera su altri oggetti sottopostli al suo esame, dal Con-
siglio Direttive o, per competenza, dall'Atto costitutivo,
dalleo Statuto o attribuiti dalla legge;

- delega il Consiglic Direttivo a compiere tutte le azioni
necessarie a realizzare gli cbiettivi definiti dall'"associa-
zione

- provvede entro 60 (sessanta) giocrni, tramite elezioni, al
rinnove del Consiglio Direttive se si verifichino dimissioni
/o esclusioni e/o decadenze di cltre la meta dei membri.

11.5. Le delibsrazicni assembleari devene esséere rese note a-
gli associati ed inserite nel libro del wverball delle riunie-
ni dell'Assemblea, curatce dal Presidente.

12. Assemblea straordinaria dei soci

12.1. La convocazions dell'Assemblea straordinaria si effet-
tua con le modalitd previste dall'art. 10 comma 4 =d essa &
validamente costituita 1in prima convocazione con la presenza
di almenc i 3/4 {tre qguarti] dei socl, in seconda convocazio-
ne gualungue sia il numero dei soci presenti.

12.2. L'Assemblea stracrdinaria, con 11 vwvotoc favorevole di
almeno 1 3/4 (tre guarti) dei soci presenti:

- delibera sulle modificazioni dello Statute ({art. 25 del
CTSY, con le modalita previste dal medesimo articeole ai commi
e consentite dal Codice Civile (art. 21 comma 2);

- delibera 1o scicglimente dell'Assoclazione & la devoluzione
del patrimonio residuo, secondo 17art 17, commi 1 e 2.

13. Consiglio direttivo

13.1. 11 Consiglic Dirsttivo & composto da un minime di 3
(tre) sino ad un massime di 7 (sette) consiglieri. I consi-
glieri sono eletti, tra i soci, dall’Assemblea, durano in ca-




rica 3 (tre) anni e sonc rieleggibili.

13.2. L'Assemblea che procede alla elezione del Consiglio, ne
determina preliminarmente il numero dei componenti che in o-
grnii caso non potra essere aoltre 7 (sette).

13.3. In casc di morte, dimissiocni o esclusicone di Consiglie-—
ri prima della scadenza del mandato, 11 Censiglic provvede
alla loro scstituzione utilizzando 1l'elenco dei non eletti
la sostituzione wverrd ratificata dalla successiva Assemblea
ordinaria e dura fino alla scadenza del mandato del Consi-
glic. In caso di mancanza o di esaurimento dell'elenco dei
non eletti o lore indispenibilita, i1 Consiglie Direttive ha
facoltid di designare il sostituto con 1l'obblige di presentare
1a nomina alla ratifica della prima assamblea.

13.4. Nel ecasoc di dimissioni, esclusione o decadenza di oltre
la metda dei membri del Consiglic o di dimissioni, ssclusione,
decadenza o decesso del Presidente, 1" Assemblea provveade,
tramite elszicne, al rinnove dell'intero organe entre il ter-
mine massimo di 60 (sessantal giorni.

13.5. Tutte le cariche assoclative sono ricoperte a titolo
gratuite. Al Consiglierl possone essere rimborsate le spese
aeffsttivamente sostenute e rendicontate, relativamente allo
svolgimente degli dincarichi e delle attivitd per conto del-
1l'Asscgciazione, entro 1l massimo stabillito dall’Assemblea.
13.6. 11 Consiglio Direttiwve, alla sua prima riunione, elegge
tra i suecl membri, a maggloranza asscluta dei woti, 1l Presi-
dente e il Vicepresidente.

13.7. Il Consiglio Direttivo €& presieduto dal Presidente o,
nei casi pravisti all’art. 15 comma 2, dal Vicepresidente.
13.8. Il Consiglio Direttivo & conveocato dal Presidente tutte
le volte nelle guali vi sia materia su cul deliberare, oppurs
guando mie sia fatta domanda da almeno 1/3 (un terzo) del com—
ponenti; in guesta seconda ipotesi la riunione deve avvenire
entro 20 (venti) giorni dalla richiesta

13.9. La convocazicne deve essere inviata per iscritto, anche
in forma telematica, e deve contenere il luogo, la data, 1l'o-
ra della seduta e l'ordine del giorno; in difetto di convoca-
zione formale son¢ ugualmente valide le riunioni cul parteci-
pano tutti i membri del Consiglio.

13.10. Per la wvalidita delle deliberazioni occerre la presen-
za effettiva della maggioranza dei membri del Consiglio Di-
rettive. Le deliberazioni secno wvalide con il veoto della mag-
gioranza dei presenti; in casc di parita di voti la delibera-
zione si considera non apprevata.

13.11. T consiglieri, che senza giustificate metive, non in-
tervengono per 3 (tre] sedute consecutive alle riunioni del
Consiglio Direttive, sono considerati decaduti.

13.12. Il Consiglioc Direttivo, 1in occasicne delle proprie
riunioni, convoca 1'Organo di Contrello (art. 15) g, s & ne-
cessario, esperti esterni o rappresentanti di eventuali comi-

tati interni, senza diritteo di wvetec.



13.13. I werbali delle sedute del Consiglio, redatti a cura
del seqretaric didentificato all'inizio della riunione e sot-
toscritti dallo stesse e da chi ha presiedutc la riunione,
vengono conservate agli atti.

13.14. Il Censiglic Direttivo & responsabile versc 1'Assem-
blea della gesticne operativa, ne attua 1 mandati e le deci-
sioni ed ¢ investitoc dei piti ampi poteri per la gestione or-
dinaria & straordinaria dell’Associazione, fatti salvi quelli
che Legge e lo Statuto attribuiscono all’Assemblea. In parti-
colare esso svolge le seguentl attivita:

- attua tutte le deliberazioni dell’Assemblea;

- redige e presenta all'Assemblea 1i bilancic, la relazione
di missione ai sensi dell'art.13 del CIS e i 1 Bilancio 3o-
ciale, ove ne ricorrano gli cbblighi f{art. 14 del CT3) ;

- delibera sulle domande di nuove adesioni;

- delibera sulle domande di nomina di soci oncorari;

— delibera sull'esclusione e la decadenza dei soci (art. 8
comma 4);

- sottopone all'approvazicne dell'Assemblea le wariazioni al-
1'importo delle queote sociall annue;

- ratifica, nella prima seduta successiva, 1 provvedimenti di
competenza del Consiglio, adottatl dal Presidente, per motivi
di necsssitd e urgenza;

- determina i 1limiti di spesaz ed approva 1 rimborsi massimi
previsti per celoro che prestanc attivitd di volontariate.
Tali spese devono essere opportunamente documentate, nelle
modalitd previste dall'art. 4 comma 1;

- propone la costituzione di Sedi distacecate o di Gruppi lo-
cali;

- ha facoltd di costituire Comitati, composti da soci o e-
sperti anche non soci; per la definizicone e la realizzazione
concreta di specifici programmi o progetti.

13.15. I1 Consiglie direttive cura la riscossione delle en-
trate e il pagamento delle spese dell'ETS e, in genere, ogni
atto contenente un aumento o una diminuzione del patrimonic
dell'Associazione; cura la tenuta del libro cassa & di tutti
i deocumenti che specificatamente riguardane il servizio che
gli & stato affidato dal Consiglioc Direttivo. Queste attivita
di tesoreria possono essere delegate ad un amministratore e-
sternao, anche non socio.

14. Presidente

14.1. Il Presidente & eletto dal Censiglic Direttivo nel suo
seno, a maggioranza asscluta dei suol componenti; pud essere
scelto in base ai requisiti previsti dai codici di comporta-
mento redatti da reti di organizrazioni del terzo settore; si
applica comungue l'art. 2382 del Codice Civile.

14,2, Il Presidente ha la rappresentanza legale dell'Associa-
zione di fronte a terzi, in giudizio & nel compimento «di tut-
ti gli atti che impegnano la stessa Associazicne vwverso l'e-
sterno; per gquanto riguarda l'organizzazione internma ha le




seguenti mansioni:
- sovrintende a tutte le attivita dell’Associaziocne;
convoca e presiede 1'Assemblea del soci:

1

- convoca e presiede 11 Consiglie Direttiwvo, del cul operato
& garante di fronte all’Asssmblea;

- cura l'attuszione delle deliberazioni del Consiglio Diret-
tivos

- dinvia 1istanze in favore dell'Asspciazione e riscuote le
somme erogate in faveore della medesima da parte della Pubbli-
ca amministrazione, di Enti e di privati, con facolta di ri-
lasciare guietanza liberatoria;

- ha la facolta di aprire contl correnti bancarl per conto
dell*Bsspciazione;

- ha 1a possibilita di delegare la sua funzione di rappresen-—
tanza, per particolari situazioni, ai membri dellfassociazio-
ne.

In caso di necessitd e urgenza assume 1 provvedimenti, di
competenza del Consiglic Direttive, e 11 sotteopone a ratifica
nella prima riunione successiva, che egli deve convocare en-—
tro 30 (trental gicrni.

15. Vicepresidente

15.1. Il Vicepresidente @ eletto dal Consiglio Direttiwe nel
Sup seno, a maggicranza asscluta del suol componenti; pug es-
sere scelto in base al requisiti previsti dai ceodici di com-
portamentc redatti da reti di organizzazioni del terzo setto-
re; si applica comungue LTart. 2382 del Codice Ciwvile.

15.2. 11 Vice Presidente coadiuva il Presidente nelle swvolgi-
mento del =suoi compiti e lo sostituisce ogni gualvelta
gquest’ultimo si trovi impossikilitate a svolgere le sue fun-
zionl, oppure $ia assente, oppure lo abbia delegate, con atto
scritto, a svolgere compilti e funzioni proprie del Presidente
{1’atto scrittc non & necessarioc nel casi indicati negli ar-
tigoli 10 (comma 3) e 13 J{comma 4). In tal case, 11 Vice Pre-
sidente assume tutti i diritti, 1 poteri e 1 doveri che lo
Statuto attribuisce al Presidente, anche neil confrontl dei
terzi.

16. Organo di controlloe

16.1. L'Assemblez nomina, se ricorrono le condizioni previste
dall'art. 30 del CT8, un Organc di controllec, collegiale o
anche monocratico, d cui almenc un componente deve essere i-
scritte negli albi professionali 41 cui al D.Lgs. 139/2005; a
guesti soggetti si applicanc gli art. 2397 e 2399 del Codice
Civile. L'organo di controllo pud anche essere composte da
membri interni all'Associazione oltre che da esterni.

16.2 Esso ha i seguenti compiti:

- wigilare sull'osservanza della Legge, dello Statuto e sul
rispetto deil principi di corretta amministrazione;

- wvigilare sull'adeguatezza dell'assetto organizzative, ammi-
nistrativeo, contabile & sul suc concrsto funzicnamento;

- esercitare compiti di monitoraggic dellfosservanza delle



finalita civicha, solidaristichie e di wutilita soclale con
particelare riguarde alle disposizioni di cui agli art.
5, 8: 7,8 del CTS;

- paoter procedere in gualsiasi momento, anche individualmen-
te, ad atti di ispezicne e di controllo, e a tal fine, di po-
ter chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle
operazioni seciali o su specifici affari (attivitd, -inizia-
tive, progetti senza scopo di lucro);

- redigers un verbale per ogni adunanza, nel guale deve ri-
sultare la propria attivita di controllo sullfAssociazicne
dove vengono riportate le relazioni ai bilanci.

17. Revisore Legale dei Conti

17.1. Al =superamento dei limiti di cui all'art. 31 del CTS,
i1 Consiglio Direttive pud nominare um revisore legale dei
conti o una societd di revisione legale o in alternativa, al
sénsi delli'art.30 comma & del CTS, pud assegnare all'Organa
di controllao, collegialée o monogratico, 1l'esercizio della re-
visione legale dei conti purché tutti suoi membri sianeo i-
seritti nell'apposito registro del Revisori legali, istituito
presso il Ministero di Economia e Finanzs.

17.2. Nel caso in cui 1'Organo di contrcllo, incaricato della
revisione lagale dei conti, sia un Collegio, lo stessc & com-
posto da tre membri effettivi e da due supplenti. 1T Presi-
gente del Collegio & eletto nel suc seno tra i membri effet-
tivi.

17.3. L'Organc di controlle incaricato della revisicne legale
dei conti dura in carica 3 (tre) anni e si intende rinnaovato
fino alla determinazione dell'Assemblea da assumersi in coin-
cidenza con la scadenza del mandato triemnale. I suoi membri
o il componente monocratico saranne retribuiti solo se ester-
ni all'Associazione e sono rieleggibili.

18. Durata e Scioglimento

16.1. L'Associazione avra durata, salvec proroga, fino al 31
(trentunc) dicembre 2050 (duemilacinguanta}.

18.2. Lo scioglimento dell'Associazione pud essere deliberate
dall'Assenblea straordinaria con voto faverevole di almeno
3/4 (tre gquarti) dei soci aventi diritto al woto. In caso di
scioglimento, 1'Assemblea nomina unc o pil liguidatori e de-
termina le modalita di liquidazione del patrimonio soclale &
la sua devoluzione.

18.3. In case di scieglimento, cessazione OVVEro estinzione
dell'Associazione, il patrimenic residuo & develuto ad un al-
tro Ente del Terzo Settore definito dall'Assemplea straordi-
naria, che abbia finalita analeghe a guelle dell'Asscciazione
stassa, previc parere positive del competents ufficio affe-
rente al RUNTS (di cui all'art: 45, comma 1 del CTS) e salva
diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri Enti del
terzo settore o, in mancanza, alla Fondazicne Italia Sociale.
La richiesta del suddstto parere al predetto ufficio deve es-—

sere inviata, dall'Assoclazione, con raccomandata a/r o se-



condo le dispesizioni previste dal D.Lgs. B2/2005; entro 30
[trenta) giorni dalla data di ricezions 1'ufficio deve rende-—
re il sue parere, decorsi i gquali esso si intende positivo.
Gli atti di deveoluzione del patrimonio residuo, compiuti in
assenza © in difformita dal parere, sono nulli.

19. Norme transitorie e finali

18.1. Per tutte cid che non & espressamente contemplato nel
presente Statuto valgono le norme del Codice Civile, il CTS e
relativi decreti attuativi, la nérmativa nazionale 2 regiona-—
le in mataria.
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